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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

-
—
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A

CONSIDERANDO

Que el Centro Metalmecanico de la Regional Distrito Capital requiere para el
cumplimiento de sus metas para el afho 2020 en formacién complementaria virtual y
bilinghismo, contratar ocho (8) instructores distribuidos por familias, de la siguiente
manera: tres (3) para automatizacién y control, Uno (1) para pedagogia, tres (3) para
bilinguismo y uno (1) para diseno.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario
contratar los servicios personales con el siguiente objeto: Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral de
forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del
SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional Distrito Capital
en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
contratar la prestacién de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que
se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el
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horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA.

PLAZO DE EJECUCION: 1. Diez (10) meses para cinco de los contratos, sujeto al
calendario académico vigente. 2. Nueve (9) meses para tres de los contratos, sujeto
al calendario académico vigente.

VALOR: El valor total de la contratacién corresponde a la suma de DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS ($291.841.550). 1. El valor total para cinco de los contratos es
la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($37.901.500). 2. El valor total para tres de los contratos es la suma
de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($34.111.350) y el valor mensual cada contrato
corresponde a TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS MCTE ($3.790.150).

CDP: 1020 de! 8 de enero de 2020
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Metalmecanico requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. def Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Metalmecanico y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro Metalmecanico
para ejecutar el siguiente objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se
deriven de la formacién, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico
del sena _ regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacién profesional
integral del sena, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Ministerio de Trabajo
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de

contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bogota D.C. Quince (15) del enero de 2020.

\, Y I T=yner O

Q) “\b" MERQ CONTRERA
ISR 2

VoBb. Diana Marcelz *" ona @érez

soydinadora Grupo de\apoyoldministrativo Mixto

Proyedto: Darwin Rodriguez - Profesional G10
Reviso! Darwin Rodriguez - Profesmnat :
Anexo: Estudio Previo y Andlis :
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacidn, para atender la formacion titulada
y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro metalmecdnico del sena _ regional
distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de fos numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
formacion profesional integral del sena,

EDUCACION Y/O

Ver Tabla detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver Tabla detalle de perfiles instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total de los ocho (8) contratos es de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA
PESOS (5291.841.550).

Se fija como valor total para tres de los contratos la suma de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES CIENTC ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
MCTE ($34.111.350} ¢Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS MCTE (53.411.135). MCHO {8) pagos iguales
pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2020 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE
($3.790.150), cada uno. ¢} Un pago final correspondiente al mes de
Noviembre de 2020 por valor de TRESCIENTOS SETENTA ¥ NUEVE MilL
QUINCE PESOS MCTE ($379.015).

Se fija como valor total para cinco de los contratos la suma de TREINTA'Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
($37.901.500){l:{ta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($3.411.135),B) NUEVE (9) pagos iguales
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
MCTE ($3.790.150), cada uno. ¢) Un pago final correspondiente ol mes de
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diciembre de 2020 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MilL
QUINCE PESOS MCTE ({5379.015),

Nueve (9) meses para tres de los contratos, sujete al calendario académico
vigente y Diez ({10} meses para cinco d‘yers contratos, sujeto al calendario

PLAZO: académico vigente.
LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

La supervision del contrato a celebrarse serd llevada a cabo por el (/
SUPERVISOR: funcionario idéneo que designe el subdirector de centro

ORDENADOR DEL PAGO: | lJairo lvan Marin Masmela

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro
Metalmecanico, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formuacion profesional integral, para la incaerporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
puis, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
economicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar los Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacidn programa la ejecucion de acciones de formacion en
estructuras curriculares de los programas de Tecndlogo en Automatizacién Industrial, Tecndlogo Disefio e
integracién de automatismos mecatronicos, Tecndlogo en disefio de elementos mecdnicos para su fabricacion
con mdquinas herramientas CNC, Tecndlogo fabricacion de productos plasticos por inyeccion y soplado,
Tecndlogo Mantenimiento Electromecdnico Industrial, Tecndlogo Mantenimiento mecdnico Industrial,
Técnico mecanico de maquinaria Industrial, Técnico mecanizado de productos metalmecdnicos y técnico en
mantenimiento de autormatismos industriales para articulacién con la media técnica.

Revisada la planta de personal del Centro, no hay personal de planta suficiente y con la especialidad requerida

para impartir la mencionada formacion.
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Debido a que no existe suficiente personal de planta se requiere contratar la prestacion de los servicios
profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral de forma presencial y/o
virtugl, y otras acciones que se deriven de la formacicn, para atender la formacién titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por ef Centro Metalmecénico
del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral def SENA. En
consecuencia, se requiere satisfacer mediante OCHO (8) contratos de prestacién de servicios profesionales
con personas naturales durante un tiempo de diez {10) meses para cinco de los contratos y Nueve (9) meses
pora tres de los contratos, sujeto ol calendario académico vigente, distribuidos de la siguiente manera: Tres
(3) para automatizacion y control, Uno (1) para pedagogia, y uno (1) para disedio y tres (3) contratos de
bilingiiismo.

Esta necesidad de contratacidn quedo evidenciada y sustentada en la programacion de acciones realizada
por el Subdirector del Centro, el Coordinador de Formacién Profesional, Empleo y Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y los Coordinadores Académicos del Centro, registrado en el aplicativo
denominado Plan de Accién 2020, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a
las necesidades del sector productivo y al desarrolio de las regiones que atiende el Centro, las metas de
formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de persenal de planta o de la
especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones
de formuacién programadas, teniendo la siguiente informacion:

- B - CENTRO METALMECANICO o ' 24.160 8
Automatizacién y Control 9.600
Automatizacion y Control - Instructor de Planta 2.400
Bilingliismo 5.760 3
Disefio 3.200 1
Pedagogia 3.200 1

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Metalmecanico, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacicon, en las fases
o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en lags respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o madulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4.
De acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas del drea. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategios pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo
Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Cumplir con las actividades establecidas para el
instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional integral haciendo entrega en el
momento requerido del portafolic de evidencias del instructor al Coordinador ademds rendir los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el
Centro Metalmecdnico para tal efecto. 9. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo médximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 10. Cumplir lo ejecucion de la formaciéon que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje. 11. Cumplir lo establecido en la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en lo plataforma
CompromiSO. 12. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
fos bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecdnico dentro de los tiempos estipulados. 13.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 14. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador
del grea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la efecucién del contrato. 15. Las demds
para la buena ejecucion del contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contratc a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMA DE EXPERIENCIA
ESPECIALIDAD iy EDUCACION RELACIONADA
1. PROFESIONALES CON 1. DOCE (12) MESES DE
TITULO DE TECNOLOGO O EXPERIENCIA EN LA
1. CONTEXTUALIZACION CUATRO {4) ANOS DE VERIFICACIGN Y MANEJO
EN AMBIENTES ESTUDIOS DE PROCESOS
PEDAGOGIA VIRTUALES DE UNIVERSITARIOS, INFORMATICOS Y
APRENDIZAJE PARA RELACIONADOS CON EL PEDAGOGICOS: DE LOS
INSTRUCTORES SENA EJERCICIO DE LA CUALES SEIS (6) MESES
COD: 41311412 v:1 PROFESION U OFICIO ESTARAN RELACIONADOS
OBJETO DE LA FORMACION | CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESIONAL. PROFESION.
3. « TITULO PROFESIONAL
EN CUALQUIER AREA DEL
CONOCIMIENTO.
« ESTUDIOS DE
POSTGRADO EN
EDUCACION O
RELACIONADOS CON LAS
3. DIAGNOSTICO DE TECNOLOGIAS DE LA 3. 12 MESES DE
COMPETENCIAS DESDE INFORMACION Y LA EE:E;'EC'\L%);ASES:L
PEDAGOGIA LA INGENIERIA COMUNICACION, FORMACION PRESENCIAL
PEDAGOGICA. APLICADAS A LA ¥ 12 MESES EN
COD: 41311181 v:1 EDUCACION FORMACION VIRTUAL
(ESPECIALIZACION O )
MAESTRIA).
* PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION
PEDAGOGICA Y DE
FORMACION PEDAGOGICA
SENA.
4. LICENCIADOS EN
S4. DISENO DE EDUCAE'I([))E'C_':IE&ASOG'A Y T:E.ClNAéﬁo EN E(I:) AREA
INSTRUMENTOS DE ICA. 1 ANO EN EL
PEDAGOGIA EVALUACION zggggaag:gg;gs ARE;} VIRTUAL. 1 ANO EN
COD: 41310008 V:1 AREAS AFINES A LA EL AREA PEDAGOGICA.
EDUCACION.
PEDAGOGIA 5. ESTRATEGIAS 5. LICENCIADOS EN 5.1 ANO EN EL AREA
PEDAGOGICAS PARA EL EDUCACION O TECNICA. 1 ANO EN EL

www.sena.educo
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DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO
COD: 41310010 V:3

PROFESIONALES EN

CUALQUIER AREA, CON

FORMACION EN EL AREA
PEDAGOGICA.

AREA PEDAGOGICA. 6
MESES EN AL AREA
VIRTUAL.

6. ESTRATEGIAS Y
MEDIOS PARA EL

6. TECNOLOGO
PROFESIONAL EN
EDUCACION O
PROFESIONAL EN OTRAS
RAMAS DEL
CONOCIMIENTO CON
ESTUDIOS DE POSGRADO
EN EDUCACION O

6. EXPERIENCIA LABORAL
EN EL CAMPO DE LA
EDUCACION: SEIS (6)

PEDAGOGICOS
COD:41310002V:1

PROFESIONAL EN OTRAS
RAMAS DEL
CONOCIMIENTO CON

PEDA |
GOGIA APRENDIZAJE DE LA RELACIONADOS CON LAS MESES DE EXPERIENCIA
TECNOLOGIA TECNOLOGIAS DE LA EN EL EJERCICIO DE LA
COD: 41410002 V:1 INFORMACION Y LA PROFESI?EI\;ISD(S)CENTE 0
COMUNICACION.
PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION Y
FORMACION PEDAGOGICA
SENA
7. CON EXPERIENCIA
LABORAL EN EL CAMPO
DE LA EDUCACION A
DISTANCIA
7. « PROFESIONAL EN ;
.EDUCACION ) VIRTUALMINIMO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
P |
ROFEZ??A?;SLOTRAS DE LOS CUALES MINIMO
" 7. FORMACION CONOCIMIENTO CON (12) MESES ESTARAN
TECNOPEDAGOGICA EN RELACIONADOS CON EL
. ESTUDIOS DE POSGRADO
AMBIENTES VIRTUALES EJERCICIO DE LA
PEDAGOGIA EN EDUCACION O
DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON LAS PROFESION COMO
BLACKBOARD 9.1 TECNOLOGIAS DE LA DOCENTE, (6) MESES EN
COD:41311166V:2 LA INSTITUCION SENA Y
INFORMACION Y LA
LOS (6) MESES
COMUNICACION
(ESPECIALIZACION O RESTANTES CON
MAESTRIA) EXPERIENCIA EN OTRO
CAMPO DE LA
EDUCACION (NO
PRECISAMENTE LA
DOCENCIA)
8. &#61623; OPCION 1: 8. CON EXPERIENCIA
8. INDUCCION A PROFESIONAL EN LABORAL EN EL CAMPO
PEDAGOGIA PROCESOS EDUCACION OPCION 2: DE LA EDUCACION.

8#61623; MINIMO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
DE LOS CUALES MINIMO

www.sena.edu.co
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ESTUDIOS DE POSGRADO
EN EDUCACION.
(ESPECIALIZACION O
MAESTRIA)
&#61623; FORMACION EN
DOCENCIA.

DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA

PROFESION COMO
DOCENTE Y (6) MESES EN

LA INSTITUCION SENA.
LOS {6) MESES
RESTANTES PUEDEN
CONTAR COMO
EXPERIENCIA EN OTRO
CAMPO DE LA
EDUCACION (NO
PRECISAMENTE LA
DOCENCIA)

9. PEDAGOGIA HUMANA

9. PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DEL
CONOCIMIENTOQ Y
CERTIFICADO EN
PEDAGOGIA. PROFESIONAL

9.1 ANO EN EL AREA
TECNICA. 1 ANO EN EL

COD:21720035V:2

PROFESIONAL CON

PEDAGOGIA CON EXPERIENCIA EN AREA PEDAGOGICA. 6
COD:11210046V:3 DOCENCIA O LICENCIADO MESES EN AL AREA
EN DIFERENTES AREAS DEL VIRTUAL.
CONOCIMIENTO,
PRINCIPALMENTE CIENCIAS
SOCIALES Y EDUCATIVAS.,
1. - 6 MESES DE
1. PROFESIONAL EN EXPERIENCIA EN MANEJO
INGENIERIA DE SISTEMAS Y DE HERRAMIENTAS
1. ADOBE FLASH )
DISENO PROFESSIONAL CS5.5 COMPUTACION, OFIMATICAS
C0D:22810747 V2 INGENIERIA ELECTBONICA. - 6 MESES EN EL AREA
TECNGOLOGO O TECNICO PEDAGOGICA.
EN ELECTRONICA - 6 MESES COMO
INSTRUCTOR VIRTUAL.
2. AUTOCAD 2D: 2. EN DOCENCIA O
APLICACION DE FORMACION EN
HERRAMIENTAS 2. PROFESIONALES EN AMBIENTES VIRTUALES
INTERMEDIAS EN LA INGENIERIA MECANICA, DE APRENDIZAIJE.
DISENO OPTIMIZACION DE INDUSTRIAL O CIVIL, CON RELACIONADA CON EL
PROYECTOS DE DIBUJO FORMACION ESPECIFICA EJERCICIO DE LA
ASISTIDO POR EN AUTOCAD. PROFESION U OFICIO
COMPUTADOR OBJETO DE LA
C0D:22520095 V:1 FORMACION
3. EXPERIENCIA EN
3. INGENIEROQ CIVIL,
DISENO 3, AUTOCAD 2D ARQUITECTO, 0 DOCENCIA O

FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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FORMACION ESPECIFICA DE APRENDIZAIJE.
EN AUTOCAD EXPERIENCIA MINIMA EN
PROCESOS DE
FORMACION O
ACTIVIDADES LABORALES
DE UN (1)
4.EL DISENO CURRICULAR 4.EL DISENO
CURRICULAR NO
NO ESPECIFICA PERFIL POR ESPECIFICA PERFIL PERFIL
LO ANTERIOR EL CENTRO
POR LO ANTERIOR EL
DE FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN CUANTO CENTRO DE FORMAC'(?N
. 4. AUTOCAD 3D SOLICITA LA INCLUSION
DISENO A LOS REQUISITOS
C0OD:22510010 V:1 EN CUANTO A LOS
ACADEMICOS INGENIERO
REQUISITOS EXPERIENCIA
CIVIL, ARQUITECTO O . ]
. 1 ANO EN EL AREA
DISENADOR CON
FORMACION ESPECIFICA T.ECN'CA‘ 6 MESES EN EL
EN AUTOCAD AREA VIRTUAL. 6 MESES
EN EL AREA PEDAGOGICA
5. COREL DRAW - TEXTOS D?égggféggfgé;gy 5.2 ANOS EN EL AREA
_ Y ORGANIZACION DE ! TECNICA. 6 MESES EN EL
DISENO TECNICOS CON ESTUDIOS )
OBJETOS EN INFORMATICA. DISERO AREA VIRTUAL. 6 MESES
COD:52410015 V:1 Y COREL DRAW EN EL AREA PEDAGOGICA
6. DISENADOR GRAFICQ O 6. MINIMA DE SEIS
6. COREL DRAW - PROFESIONAL EN AREAS MESES EN EL AREA
UTILIZACION DE AFINES, CON TECNICA, SEIS MESES EN
DISENO HERRAMIENTAS DE CONOCIMIENTOS EN EL EL AREA PEDAGOGICA Y
DISENO VECTORIAL DESARROLLO DE EXPERIENCIA DE SEIS
COD:52410016 V:1 PRODUCTOS CON MESES COMO
CORELDRAW. INSTRUCTOR VIRTUAL.
7. DISENADOR GRAFICO O
PROFESIONAL EN AREAS 7. MINIMA DE SEIS
7. CORELDRAW: AFINES, RELACIONADOS MESES EN EL AREA
TRANSFORMACION DE | CON LA ESPECIALIDAD DEL | TECNICA, SEIS MESES EN
DISENO OBJETOS Y EFECTOS OBIJETO DE FORMACION Y | EL AREA PEDAGOGICAY
ESPECIALES CON CONOCIMIENTOS EN EXPERIENCIA DE SEIS
COD:52410014 V:1 £L DESARROLLO DE MESES COMO
PRODUCTOS CON INSTRUCTOR VIRTUAL,
CORELDRAW.
8. PROFESIONAL EN EL
8. DISENO DE AREA DE TECNOLOGIAS DE | 8.6 MESES EN EL AREA
VIDEOJUEGOS EN LA INFORMACION Y LA TECNICA. 6 MESES EN EL
DISENO TERCERA PERSONA CON COMUNICACION, CON AREA PEDAGOGICA. 6
UNITY CONOCIMIENTO EN EL MESES COMO
COD:21730165 V:1 DISENO Y DESARROLLO DE INSTRUCTOR VIRTUAL.
VIDEQJUEGOS
www.sena.edu.co 8
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DOS ANDS EN EL
DESARROLLO DE

SKETCHUP
COD: 21710094 v:1

ACADEMICOS REQUIERE DE
UN INSTRUCTOR CON
TITULO DE TECNOLOGO O
PROFESIONAL,
RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.

ACTIVIDADES
INGENIERO EN RELAC(I)ONADA(S)C?’ON EL
MULTIMEPIA, ANIMﬁi\DOR TJINDA%LSEEN EE
9. ESCULPIDO Y 3D O DISENADOR GRAFICO, DESARROLLO DE
DISERO TEXTURIZADO DIGITAL CON CO’NOCIMIENTOS EN ACTIVIDADES
EN PIXOLOGIC ZBRUSH TEORIA Y MANEJO DE RELACIONADAS CON LA
COD: 52410383 Vv:1 SOFTWARE DE ESCULPIDO DOCENCIA
DIGITg;éRAN?ggLADO SEIS MESES COMO
ORIENTADOR DE
PROGRAMAS DE
FORMACION A
DISTANICA O VIRTUAL
R | v L e
) 11. MANEJC DE ADOBE EN DISERO GRAFICO TECNICA. 6 MESES EN EL
DISENO ILLUSTRATOR ’ AREA PEDAGOGICA. 6
PUBLICIDAD, INGENIERIA
COD:52410381V:2 DE SISTEMAS O AREAS MESES COMO
AFINES. INSTRUCTOR VIRTUAL.
12. PROFESIONAL .
TECNOLOGO Z?’ECN;CO 1?' 6 MESES EN EL AREA
N 12. MANEJO DE ADOBE EN DISENO GRAFICO TE’CNICA. 6 MESES EN EL
DISENO PHOTOSHOP ' AREA PEDAGOGICA. 6
PUBLICIDAD, INGENIERIA
C0D:52410332V:2 DE SISTEMAS O AREAS MESES COMO
AFINES. INSTRUCTOR VIRTUAL.
13. EL DISENO
CURRICULAR NO
13. EL DISENO ESPECIFICA PERFIL PERFIL
CURRICULAR NO POR LO ANTERIOR EL
ESPECIFICA PERFIL POR LO | CENTRO DE FORMACION
ANTERIOR EL CENTRC DE SOLICITA LA INCLUSION
FORMACION SOLICITA LA EN CUANTO A LOS
13. MODELADO EN 3D INCLUSION EN CUANTO A | REQUISITOS EXPERIENCIA
DISERO CON LA HERRAMIENTA LOS REQUISITOS 6 MESES, EN LA

VERIFICACION, MANEJO
DE PROCESOS
INFORMATICOS UN ANO
EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
DOCENCIA. SEIS MESES
COMO ORIENTADOR DE
PROGRAMAS DE

WWWwW.sena.ediu.co
@& O SENAComunica
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FORMACION A
DISTANCIA

14. MODELADO
ORGANICO DE
PERSONAIJES EN
AUTODESK MAYA
COD:52410142 v:1

DISENO

14. EL DISENO CURRICULAR
NO ESPECIFICA PERFIL POR
LO ANTERIOR EL CENTRO
DE FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN CUANTO
A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS INGENIERO
EN MULTIMEDIA,
ANIMADOR 3D O
DISENADOR GRAFICO, CON
CONOCIMIENTOS EN
DISENO DE PERSONAJES Y
MODELADO ORGANICO E
INORGANICO.
ADICIONALMENTE DEBE
SOPORTAR CON
EXPERIENCIA Y
PORTAFOLIO, MANEJO
NIVEL EXPERTO DE
AUTODESK MAYA.

14. EL DISENO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL PERFIL
POR LO ANTERIOR EL
CENTRO DE FORMACION
SOLICITA LA INCLUSION
EN CUANTO A LOS
REQUISITOS EXPERIENCIA
DEMOSTRAR MIiNIMO 42
MESES DE EXPERIENCIA,
ENTRE LOS CUALES: DOS
ANOS EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL
MODELADO 3D. UN ANO
EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
DOCENCIA. SEIS MESES
COMO ORIENTADOR DE
PROGRAMAS DE
FORMACION A
DISTANCIA

15. PRODUCCION DE
IMAGENES DIGITALES
COD:52230010V:2

DISENO

15. EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN
PROFESIONAL EN
COMUNICACION,
PUBLICIDAD O DISENO
GRAFICO

15. CON DOCE (12)
MESES DE VINCULACION
LABORAL EN DISENO,
PUBLICIDAD O
COMUNICACION.
EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE DOCE {12}
MESES.

1. ENGLISH DOT WORKS
LEVEL 1 - (INGLES)
COD:51250023V:3

BILINGUISMO

PROFESIONAL CON TiTULO
EN LICENCIATURA DE
IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO
CON UN NIVEL MINIMO B2
DE SUFICIENCIA EN
LENGUA
EXTRANJERA, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LENGUA
EXTRANJERA.

www.sena.adinco
O G SENAComunica
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ENGLISH).
BEC (BUSINESS ENGLISH
CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH).
CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL
ENGLISH LANGUAGE
TESTING SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED).
TOEIC (TEST OF ENGLISH
FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION}.

BILINGUISMO

2. ENGLISH BOT WORKS
2
C0D:51250025V:2

PROFESIONAL CON TITULO
EN LICENCIATURA DE
IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO
CON UN NIVEL MINIMO B2
DE SUFICIENCIA EN
LENGUA
EXTRANJERA, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH
CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE iN
ADVANCED ENGLISH).
CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL
ENGLISH LANGUAGE
TESTING SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED).

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LENGUA
EXTRANJERA.

www.sena.ediuco
@ EO SENAComunica
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BILINGUISMO

PROFESIONAL CON TiTULO
EN LICENCIATURA DE
IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO
CON UN NIVEL MINIMO B2
DE SUFICIENCIA EN
LENGUA
EXTRANJERA, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

3. ENGLISH DOT WORKS | FCE (FIRST CERTIFICATE IN
3 ENGLISH).
COD:51250030V:2 BEC (BUSINESS ENGLISH

CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH).
CPE {CERTIFICATE OF
PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL
ENGLISH LANGUAGE
TESTING SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED).

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LENGUA
EXTRANJERA.

BILINGUISMO

PROFESIONAL CON T{TULO
EN LICENCIATURA DE
IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO
CON UN NIVEL MIiNIMO B2
DE SUFICIENCIA EN
LENGUA
4. ENGUSH DOT WORKS | EXTRANJERA, ACREDITADO

4 - (INGLES}) MEDIANTE UNA DE LAS
£0D:51250027V:2 SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH).
BEC {BUSINESS ENGLISH

CERTIFICATE}.

CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH).
CPE (CERTIFICATE OF

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LENGUA
EXTRANJERA.

www.sena.edu.co
H®E O SENAComunica
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PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL
ENGLISH LANGUAGE
TESTING SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED).
TOEIC (TEST OF ENGLISH
FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

BILINGUISMO

5. ENGLISH DOT WORKS
5 - {INGLES)
C0D: 51250028 V:2

PROFESIONAL CON TITULO
EN LICENCIATURA DE
IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO
CON UN NIVEL MiNIMO B2
DE SUFICIENCIA EN
LENGUA
EXTRANJERA, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH
CERTIFICATE}.

CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH).
CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL
ENGLISH LANGUAGE
TESTING SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS N
ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED).
TOEIC (TEST OF ENGLISH
FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LENGUA
EXTRANJERA.

www.sena.ochinco
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6. ENGLISH DOT WORKS
6 - (INGLES)
COD: 51250029 V:2

PROFESIONAL CON TIiTULO
EN LICENCIATURA DE
IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER
AREA DE CONQCIMIENTO
CON UN NIVEL MINIMO B2
DE SUFICIENCIA EN
LENGUA
EXTRANJERA, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH
CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH).
CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL
ENGLISH LANGUAGE
TESTING SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED).
TOEIC {TEST OF ENGLISH
FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LENGUA
EXTRANJERA.

www.sena.edinco
@O®® SENAComunica
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AUTOMATIZACION

1. APLICACION DE LOS
PLCEN LA
AUTOMATIZACION DE
PROCESOS
INDUSTRIALES.
COD:22510150v:1

EL DISENO CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A

LOS REQUISITOS
ACADEMICOS
TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES AL DISENO
INDUSTRIAL, ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA,
MECATRONICA Y
MECANICA.

EL DISENO CURRICULAR
NO ESPECIFICA PERFIL
PERFIL POR LO ANTERIOR
EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN
CUANTO A LOS
REQUISITOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
AUTOMATIZACION DE
PROCESOS INDUSTRIALES
EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES , DE
ACUERDO CON LAS
SIGUIENTES OPCIONES:
18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
RELACIONADOS CON EL
DISENO EN CUALQUIERA
DE SUS MODALIDADES.

www.sena.cduco
@ E O SENACoOMuUNIca
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AUTOMATIZACION

2. BOMBAS LINEALES
ELECTRONICAS.
COD: 83820037 v:1

EL DISENO CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A

LOS REQUISITOS
ACADEMICOS
TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES AL DISENO
INDUSTRIAL, ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA,
MECATRONICA Y
MECANICA.

EL DISENO CURRICULAR
NO ESPECIFICA PERFIL
PERFIL POR LO ANTERIOR
EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN
CUANTO A LOS
REQUISITOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
AUTOMATIZACION DE
PROCESOS INDUSTRIALES
EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES , DE
ACUERDO CON LAS
SIGUIENTES OPCIONES:
18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
RELACIONADOS CON EL
DISENO EN CUALQUIERA
DE SUS MODALIDADES.

www.sena.odu.co
@@ ® SENAComunica
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AUTOMATIZACION

3. BOMBAS LINEALES
MECANICAS,
COD: 83820036 V.1

EL DISENO CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A

LOS REQUISITOS
ACADEMICOS
TECN!CO PROFESIONAL,
TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES AL DISENO
INDUSTRIAL, ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA,
MECATRONICA Y
MECANICA.

EL DISENG CURRICULAR
NO ESPECIFICA PERFIL
PERFIL POR LO ANTERIOR
EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN
CUANTO A LOS
REQUISITOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
AUTOMATIZACION DE
PROCESOS INDUSTRIALES
EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES , DE
ACUERDO CON LAS
SIGUIENTES OPCIONES:
18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6}
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
RELACIONADOS CON EL
DISENO EN CUALQUIERA
DE SUS MODALIDADES.

www.sena.odilco
@M E O SENAComunica
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AUTOMATIZACION

4. BOMBAS ROTATIVAS
MECANICAS.
COD: 83820038 v:1

EL DISENO CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A

LOS REQUISITOS
ACADEMICOS
TECNICO PROFESIONAL,
TECNGLOGO O
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES AL DISENO
INDUSTRIAL, ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA,
MECATRONICA Y
MECANICA.

EL DISENO CURRICULAR
NO ESPECIFICA PERFIL
PERFIL POR LO ANTERIOR

EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN
CUANTO A LOS
REQUISITOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
AUTOMATIZACION DE
PROCESOS INDUSTRIALES
EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES , DE
ACUERDO CON LAS
SIGUIENTES OPCIONES:
18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBIJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
RELACIONADOS CON EL
DISENO EN CUALQUIERA
DE SUS MODALIDADES.

AUTOMATIZACION

5. CONTROLADORES
LOGICOS
PROGRAMABLES_PLCI.
C0D:83210151v:1

5. TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES AL DISENO
INDUSTRIAL, ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA,
MECATRONICA Y

5. EXPERIENCIA LABORAL
EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
AUTOMATIZACION DE
PROCESOS INDUSTRIALES
EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES , DE
ACUERDO CON LAS
SIGUIENTES OPCIONES:
18 MESES ESTARAN

MECANICA. RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
www.sena.edu.co 18

@ EO SENAComunica

GTH-F-075 V.04

5




T T T e A Y e e e L el

N

SENA

siga

0035

PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
RELACIONADOS CON EL
DISENO EN CUALQUIERA
DE SUS MODALIDADES.

AUTOMATIZACION

6. DISENO DE
PRODUCTOS
ELECTRONICOS CON
MICROCONTROLADORES,
COD:22420152V:1

6. PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN LAS AREAS
DE ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA, MECANICA,
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

6.1 ANO EN EL AREA
TECNICA. 6 MESES EN EL
AREA PEDAGOGICA.

AUTOMATIZACION

7. ELECTRONICA DIGITAL
SECUENCIAL
C0D:22420154v:1

7. PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN LAS AREAS
DE ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA, MECANICA,
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL O AFINES.

7.1 ANO EN EL AREA
TECNICA. 6 MESES EN EL
AREA PEDAGOGICA

AUTOMATIZACION

8. FUNCIONAMIENTO E
INSTALACION DE
MAQUINAS ELECTRICAS
ROTATIVAS
C0D:82120040V:1

EL DISENO CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A

LOS REQUISITOS
ACADEMICOS
TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES AL DISERO
INDUSTRIAL, ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA,
MECATRONICA Y
MECANICA.

EL DISENO CURRICULAR
NO ESPECIFICA PERFIL
PERFIL POR LO ANTERIOR
EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN
CUANTO A LOS
REQUISITOS EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
AUTOMATIZACION DE
PROCESOS INDUSTRIALES
EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES , DE
ACUERDO CON LAS
SIGUIENTES OPCIONES:
18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

RELACIONADOS CON EL

www.sena.edu.co
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DISENO EN CUALQUIERA
DE SUS MODALIDADES.

AUTOMATIZACION

9. INTRODUCCION A
SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION
.€COD:83210129v:1

9. PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA, MECANICA,

AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

9.1 ANO EN EL AREA
TECNICA. 6 MESES EN EL
AREA PEDAGOGICA

AUTOMATIZACION

10. LOS PLCEN LOS
SISTEMAS SCADA
COD:82110026V:1

10. TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES AL DISENO
INDUSTRIAL, ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA,
MECATRONICA Y
MECANICA. FORMACION
EN DOCENCIA Y/O
APRENDIZAIE POR
PROYECTOS.

10. CON EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL EN
CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES, DE
ACUERDO CON LAS
SIGUIENTES OPCIONES:
OPCION 1:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18} MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

AUTOMATIZACION

11. SERVICIOS DE

AUTOMATIZACION.,

COD:83210130V:1

11. PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA, MECANICA,
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

11.1 ANO EN EL AREA
TECNICA. 6 MESES EN EL
AREA PEDAGOGICA.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 19933 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
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7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor total de los ocho (8) contratos es de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS {5291.841.550)./

Se fija como valor total para tres de los contratos la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO ONCE
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE (334.111.350)(@ suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MCTE {$3.411.135). b} OCHg/(Er)
pagos iguales pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2020 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESQOS MCTE ($3.790.150), cada uno. ¢) Un pago final
correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRESCIENTQS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE
PESOS MCTE ($379.015).

Se fija como valor total para cinco de los contratgs la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE (537.901.500yE{t:Ssuma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por vajor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($3.411.135).4b) NUEVE (9) pagos iguales
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESQOS MCTE ($3.790.150), cada uno. ¢} Un pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2020 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE
($379.015).

TARIFA C PERIODO FUO

TIEMPO DE EJECUCION | CANTIDAD DE INSTRUCTORES | VALOR MENSUAL | VALOR TOTAL CONTRATOS

DIEZ {10) MESES 5 $3.790.150 $189.507.500
NUEVE (9) MESES 3 $3.790.150 $102.334.050
TOTAL $291.841.550

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato
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en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

0035

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento de! objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo estabiecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y 1a forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

€l contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustaré a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a} incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimienteo tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisidn:

La supervision del contrato a celebrarse serd Hevada a cabo por el funcionario idéneo que designe el
subdirector de centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector{a) de Centro Metalmecanico designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S! NO _X

12, Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturcles, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Récomendacién al Ordenador del Gasto:
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Que el Comité de Escogencia y Verificacion del Centro Metalmecanico, revisé y validé la documentacién
presentada por el contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por
la Secretaria General. (Nota este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a
instructor ) ‘

Se expide en Bogota a los Quince del enero de 2020.

:M

MARIN MASMEI.A
TRO ME ECANICO

JAIRO |
SUBDIRECTO

Proyecto: Darwin Rodriguez - Profesional G10
Reviso: Darwin Rodriguez - Profesional G10
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SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacidon UNSPS
Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
86101710 86000000 26100000 \/

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

£n el mercado colombiano existen maltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, v una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 0035
PROGRAMA DE EXPERIENCIA
ESPECIALIDAD FORMACION EDUCACION RELACIONADA
1. DOCE (12)
MESES DE
1. PROFESIONALES CON EXPERIENCIA EN
TITULO DE TECNOLOGO O | LA VERIFICACION
1. CONTEXTUALIZACION CUATRO (4) ANOS DE Y MANEJO DE
EN AMBIENTES ESTUDIOS PROCESOS
PEDAGOGIA VIRTUALES DE UNIVERSITARIOS, INFORM{STICOSY
APRENDIZAJE PARA RELACIONADOS CON EL PEDAGOGICOS:
INSTRUCTORES SENA EJERCICIO DE LA DE LOS CUALES
COD: 41311412 V:1 PROFESION U QFICIO SEIS (6) MESES
OBJETC DE LA FORMACION ESTARAN
PROFESIONAL. RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION.
3. « TITULO PROFESIONAL
EN CUALQUIER AREA DEL
CONOCIMIENTO.
« ESTUDIOS DE
POSTGRADO EN
EDUCACION O 3.12 MESES DE
RELACICNADOS CON LAS EXPERIENCIA
3. DIAGNOSTICO DE TECNOLOGIAS DE LA LABORAL EN EL
COMPETENCIAS DESDE INFORMACION Y LA CAMPO DE LA
PEDAGOGIA LA INGENIERIA COMUNICACION, FORMACION
PEDAGOGICA. APLICADAS A LA PRESENCIAL Y 12
COD: 41311181 v:1 EDUCACION MESES EN
(ESPECIALIZACION O FORMACION
MAESTRIA). VIRTUAL.
* PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION
PECAGOGICA Y DE
FORMACION PEDAGOGICA
SENA,
4. LICENCIADOS EN .
; ) 4.1 ANOEN EL
4. DISENO DE EDUCAEEE&?E&ASOG'A Y AFiEA TECNI(;A. 1
PEDAGOGIA INSTRUMENTOS DE PROFESIONALES CON ANO EN EL AREA
EVALUACION ESPECIALIZACION EN VIRTUAL. 1 ANO
COD: 41310008 V:1 . EN EL AREA
AREAS AFINES A LA PEDAGOGICA
EDUCACION. '
S. ESTRATEGIAS 5. LICENCIADOS EN 5.1 ANOEN EL
PEDAGOGIA PEDAGOGICAS PARA EL EDUCACION O AREA TECNICA. 1
DESARRCLLO DEL PRCFESIONALES EN ANO EN FL AREA
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PENSAMIENTO
COD: 41310010 V:3

CUALQUIER AREA, CON
FORMACION EN EL AREA
PEDAGOGICA.

PEDAGOGICA. 6
MESES EN AL
AREA VIRTUAL.

6. TECNOLOGO
PROFESIONALEN
EDUCACION O
PROFESIGNAL EN OTRAS
RAMAS DEL

6. EXPERIENCIA
LABORAL EN EL

CONOCIMIENTO CON CAMPO DE LA
Veoospaar. | ETUIOSOEPORGIADO | EOUCACON: s
PEDAGOGIA APRTEE'E':?J'CZ;LUOEG?; tA RELACIONADOS CON LAS | EXPERIENCIA EN
_ ‘ TECNGLOGIAS DE LA EL EJERCICIO DE
COD: 41410002 v:1 INFORMACION Y LA LA PROFESION
COMUNICACION. DOCENTE O SEIS
PROGRAMAS DE (6)
ACTUALIZACION Y
FORMACION PEDAGOGICA
SENA
7.CON
EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
CAMPO DE LA
EDUCACION A
DISTANCIA
7. « PROFESIONAL EN VIRTUALMINIMO
, (24) MESES DE
FOUCACION EXPERIENCIA DE
7. FORMACION PROFESIONAL EN OTRAS e CUALES
TECNOPED/S\GOGICA EI;J . (?CREA'ES% o MINIVO (12)
PEDAGOGIA AMBIENTES VIRTUAL NOUM MESES ESTARAN
DE APRENDIZAJE ESTUDIOS DE POSGRADO | 2 = [

BLACKBOARD 9.1
COD:41311166V:2

EN EDUCACION O
RELACIONADOS CON LAS
TECNCLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA

CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
COMO DOCENTE,
(6) MESES EN LA
INSTITUCION
SENA Y LOS (6)
MESES
RESTANTES CON
EXPERIENCIA EN
OTRO CAMPO DE
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A FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
8. CON
EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
CAMPQ DE LA
EDUCACION.
&#61623;
8. &#61623; OPCION 1: Ml\'ANgsMgg [()2:)
PROFESIONAL EN EXPERIENCIA DE
EDUCACION OPCION 2: L0S CUALES
PROFESIONAL EN OTRAS MINIMO DOCE
8. INDUCCION A RAMAS DEL (12) MESES
PEDAGOGIA PROCESOS CONOCIMIENTO CON ESTARAN
PEDAGOGICOS ESTUDIOS DE POSGRADO RELACIONADOS
COD:41310002V:1 EN EDUCACION. CON EL EIERCICIO
(ESPECIALIZACION O 3
. DE LA PROFESION
MAESTRIA) COMO DOCENTE
8#61623; FORMACION EN | (6] MESES EN LA
DOCENCIA. INSTITUCION
SENA. LOS (6)
MESES
RESTANTES
PUEDEN CONTAR
COMO
EXPERIENCIA EN
9. PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DEL
CONOCIMIENTO Y 9. 1 ARG EN EL
CERTIFICADO EN AREA TECNICA. 1
PEDAGOGIA. PROFESIONAL N )
9. PEDAGOGIA HUMANA ANO EN EL AREA
PEDAGOGIA COD:11210046V:3 CON EXPERIENCIA EN PEDAGOGICA. 6
DOCENCIA O LICENCIADO MESES EN AL
EN DIFERENTES AREAS DEL | 100\ oriny
CONQCIMIENTO, '
PRINCIPALMENTE CIENCIAS
SOCIALES Y EDUCATIVAS.
1. - 6 MESES DE
1. PROFESIONAL EN EX:AE;ILEETS'SEEN
) 1. ADOBE FLASH 'NGE%EE‘QSTEASC%EMAS Y HERRAMIENTAS
DISENO PROFESSIONAL CS5.5 ) N OFIMATICAS
C0OD:22810747 V:2 INGENIERIA ELECTRONICA. | 6 MESES EN EL
TECNOLOGO O TECNICO AREA
EN ELECTRONICA PEDAGOGICA.

- 6 MESES COMO
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INSTRUCTOR
VIRTUAL.

2. AUTOCAD 20:

APLICACION DE

HERRAMIENTAS
INTERMEDIAS EN LA

2. PROFESIONALES EN
INGENIERIA MECANICA,

2. EN DOCENCIA
O FORMACION EN
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.

DISENO OPTIMIZACION DE INDUSTRIAL O CIVIL, CON RELACIONADA
PROYECTOS DE DIBUIO FORMACION ESPECIFICA | CON EL EJERCICIO
ASISTIDO POR EN AUTOCAD. DE LA PROFESION
COMPUTADOR U OFICIO OBJETO
COD:22520095 V:1 DE LA
FORMACION
3. EXPERIENCIA
EN DOCENCIA O
FORMACION EN
AMBIENTES
3. INGENIERO CIVIL, VIRTUALES DE
ARQUITECTO, O APRENDIZAJE.
DISENO C3'D5UT$CAD 2\?2 PROFESIONAL CON EXPERIENCIA
OD:21720039V: FORMACIGN ESPECIFICA MINIMA EN
EN AUTOCAD PROCESOS DE
FORMACION O
ACTIVIDADES
LABORALES DE UN
(1} _
4.EL DISERO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL
4.EL DISENO CURRICULAR P:EE'ELRTS: ELE)
NGO ESPECIFICA PERFIL POR CENTRO DE
LO ANTERIOR EL CENTRO FORMACION
DE FORMACION SOLICITA SOLICITA LA
. 4. AUTOCAD 3D LA INCLUSION EN CUANTO INCLUSION EN
DISENO €0D:22510010 v:1 AC Ag;ﬁg;gﬁﬂg?mo CUANTO A LOS
REQUISITOS

CIVIL, ARQUITECTO O
DISENADOR CON
FORMACION ESPECIFICA
EN AUTOCAD

EXPERIENCIA 1
ANO EN EL AREA
TECNICA. 6 MESES
EN EL AREA
VIRTUAL. 6 MESES
EN EL AREA
PEDAGOGICA
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5. COREL DRAW -

5. PROFESIONALES EN

5.2 ANOS EN EL
AREA TECNICA. 6

TEXTOS Y DISEND, TECNOLOGOS Y MESES EN EL
DISENO ORGANIZACION DE TECNICOS CON ESTUDIOS | AREA VIRTUAL. 6
OBJETOS EN INFORMATICA, DISENO MESES EN EL
COD:52410015 V:1 Y COREL DRAW AREA
PEDAGOGICA
6. MINIMA DE
SEIS MESES EN EL
6. DISENADOR GRAFICO O AREA TECNICA,
6. COREL DRAW - PROFESIONAL EN AREAS | SEIS MESES EN EL
UTILIZACION DE AFINES, CON AREA
DISENO HERRAMIENTAS DE CONOCIMIENTOS EN EL PEDAGOGICA Y
DISENO VECTORIAL DESARROLLO DE EXPERIENCIA DE
COD:52410016 V:1 PRODUCTOS CON SEIS MESES
CORELDRAW, COMO
INSTRUCTOR
VIRTUAL.
7. MINIMA DE
7. DISENADOR GRAFICO O | SEIS MESES EN EL
PROFESIONAL EN AREAS AREA TECNICA,
7. CORELDRAW: AFINES, RELACIONADOS | SEIS MESES EN EL
TRANSFORMACION DE | CON LA ESPECIALIDAD DEL AREA
DISENO OBJETOS Y EFECTOS OBJETO DE FORMACION Y PEDAGOGICAY
ESPECIALES CON CONOCIMIENTQOS EN | EXPERIENCIA DE
COD:52410014 V:1 EL DESARROLLO DE SEIS MESES
PRODUCTOS CON COMO
CORELDRAW. INSTRUCTOR
VIRTUAL.
i 8. PROFESIONAL EN EL i'RGERATEé(EjquC[\;iEg
8. DISENO DE AREA DE TECNOLOGIAS DE MESES EN EL‘
i VIDEQJUEGOS EN LA INFORMACION Y LA AREA
DISENQ TERCERA PERSONA CON COMUNICACION, CON )
PEDAGOGICA. 6
UNITY CONOCIMIENTO EN EL MESES COMO
COD:21730165 V:1 DISENO Y DESARROLLO DE
VIDEQJUEGOS INSTRUCTOR
VIRTUAL.
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DEMOSTRAR
MINIMO 42
MESES DE
EXPERIENCIA,
ENTRE LOS
CUALES: - DOS
ANOS EN EL
noerom | PEATOLOLE
MULTIMEDIA, ANIMADOR | ") - oo
9. ESCULPIDO Y 3D O DISENADOR GRAFICO, CON EL
. TEXTURIZADO DIGITAL | CON CONOCIMIENTOS EN
DISENO EN PIXOLOGIC ZBRUSH TEORIA Y MANEJO DE MUOIVDELN%DSNgé)L '
COD: 52410383 V: 1 SOFTWARE DE ESCULPIDO
DIGITAL ¥ MODELADO DESARROLLO DE
ORGANICO ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LA
DOCENCIA. - SEIS
MESES COMO
ORIENTADOR DE
PROGRAMAS DE
FORMACION A
DISTANCIA O
11. 6 MESES EN EL
11 . PROFESIONAL, AREA TECNICA. 6
11 MANEIO DE ADOBE | TECNOLOGOO TECNICO MESES EN EL
DISERO LLUSTRATOR EN DISENO GRAFICO, AREA
COD:52410381V:2 PUBLICIDAD, INGENIERIA PEDAGOGICA. 6
DE SISTEMAS O AREAS MESES COMO
AFINES. INSTRUCTOR
VIRTUAL.
12. 6 MESES EN EL
12. PROFESIONAL, AREA TECNICA. 6
12. MANEIO DE ADOBE TECNOLGGO O TECNICO MESES EN EL
DISERO PHOTOSHOP EN DISENO GRAFICO, AREA
COD:52410332V:2 PUBLICIDAD, INGENIERIA PEDAGOGICA. 6
' ' DE SISTEMAS O AREAS MESES COMQ
AFINES. INSTRUCTOR
VIRTUAL.
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13. MODELADO EN 3D

13. ELDISENO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL POR LO
ANTERIOR EL CENTRO DE
FORMACION SOLICITA LA
INCLUSION EN CUANTO A
LOS REQUISITOS
ACADEMICOS REQUIERE DE
UN INSTRUCTOR CON

13. EL DISENO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL
PERFIL POR LO
ANTERIOR EL
CENTRO DE
FORMACION
SOLICITA LA
INCLUSION EN
CUANTO A LOS
REQUISITOS
EXPERIENCIA 6
MESES, EN LA

DISERQ CON LA HERRAMIENTA TTULO BE TECNOLOGO O VERIFICACION,
SKETCHUP >ROFESIONAL, MANEIO DE
(OD: 21710094 V:1 RELACIONADOS CCN LA thggnaisT?éos
ESPECIALIDAD OBJETO DE UN ARG EN EL
FORMACION. DOCE (12}
DESARROLLO DE
MESES DE EXPERIENCIA: ACTIVIDADES
RELACIONADOS CON EL RELACIONADAS
EJERCICIO DE LA CON LA
PROF;SB!J(?OUDOEF'C'O DOCENCIA. SEIS
MESES COMO
ORIENTADOR DE
PROGRAMAS DE
FORMACION A
DISTANCIA
14. EL DISENO CURRICULAR | 14, EL DISENO
NO ESPECIFICA PERFIL POR | CURRICULAR NO
LO ANTERIOR EL CENTRO | ESPECIFICA PERFIL
DE FORMACION SOLICITA PERFIL POR LO
LA INCLUSION EN CUANTO ANTERIOR EL
A LOS REQUISITOS CENTRO DE
14. MODELADO ACADEMICOS INGENIERO FORMACION
ORGANICO DE EN MULTIMEDIA, SOLICITA LA
DISENO PERSONAIES EN ANIMADOR 3D O INCLUSION EN
AUTODESK MAYA DISENADOR GRAFICO, CON | CUANTO A LOS
C0OD:52410142 V:1 CONOCIMIENTOS EN REQUISITOS
DISENO DE PERSONAJES Y EXPERIENCIA
MODELADO ORGANICO E DEMOSTRAR
INORGANICO. MINIMO 42
ADICIONALMENTE DEBE MESES DE
SOPORTAR CON EXPERIENCIA,
EXPERIENCIA Y ENTRE LOS
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PORTAFOLIO, MANEIO
NIVEL EXPERTO DE
AUTODESK MAYA.

CUALES: DOS
ANOS EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON EL
MODELADO 3D.
UN ANO EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LA
DOCENCIA. SEIS
MESES COMO
ORIENTADOR DE
PROGRAMAS DE

COD:51250023V:3

EXTRANJERA, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH
CERTIFICATE).

FORMACION A
DISTANCIA
15. CON DOCE
{12) MESES DE
15. EL PROGRAMA VINCULACION
REQUIERE DE UN LABORAL EN
) 15. PRODUCCION DE PROFESIONAL EN DISENQ,
DISENO IMAGENES DIGITALES COMUNICACION PUBLICIDAD O
COD:52230010V:2 ’ COMUNICACION.
PUBLICIDAD O DISENO
GRAFICO EXPERIENCIA
DOCENTE
MINIMO DE DOCE
(12) MESES.
PROFESIONAL CON TITULO
EN LICENCIATURA DE
IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO MINIMO 12
CON UN NIVEL MINIMO B2 MESES EN LA
1. ENGLISH DOT WORKS DE SULFE'EEEE'A EN OE:SJ?%?%SE
BILINGUISMO LEVEL 1 - {INGLES)

CAPACITACION O
FORMACION EN
LENGUA
EXTRANJERA.
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CAE (CERTIFICATE IN

ADVANCED ENGLISH).

CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY).

[ELTS (INTERNATIONAL
ENGLISH LANGUAGE
TESTING SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH),

TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED).
TOEIC (TEST GF ENGLISH
FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

BILINGUISMO

2. ENGLISH DOT WORKS
2
C0OD:51250025V:2

PROFESIONAL CON TITULO
EN LICENCIATURA DE
IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO
CON UN NIVEL MINIMO B2
DE SUFICIENCIA EN
LENGUA
EXTRANJERA, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH).

BEC (BUS!NESS ENGLISH
CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH).
CPE [CERTIFICATE OF
PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL
ENGLISH LANGUAGE
TESTING SYSTEM).

ISE {INTEGRATED SKILLS N
ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED).

MINIMO 12
MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN
LENGUA
EXTRANJERA.
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BILINGUISMO

3. ENGLISH DOT WORKS
3
COD:51250030V:2

PROFESIONAL CON TITULO
EN LICENCIATURA DE
IDICMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO
CON UN NIVEL MINIMO 82
DE SUFICIENCIA EN
LENGUA
EXTRANJERA, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH
CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE tN
ADVANCED ENGLISH).
CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL
ENGLISH LANGUAGE
TESTING SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED).

MINIMO 12
MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN
LENGUA
EXTRANJERA.

BILINGUISMO

4. ENGLISH DOT WORKS
4 - (INGLES)
COD:51250027V:2

PROFESIONAL CON TITULO
EN LICENCIATURA DE
[DIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER
AREA DE CONQCIMIENTO
CON UN NIVEL MINIMO B2
DE SUFICIENCIA EN
LENGUA
EXTRANJERA, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:
FCE {FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH]).

BEC (BUSINESS ENGLISH
CERTIFICATE}).

CAE {CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH).

MINIMO 12
MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN
LENGUA
EXTRANJERA.
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CPE (CERTIFICATE OF
PRCFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL
ENGLISH LANGUAGE
TESTING SYSTEM).

ISE {INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED).
TOEIC (TEST OF ENGLISH
FOR INTERNATIONAL
CCMMUNICATION}).

BILINGUISMO

S. ENGLISH DOT WORKS
S - (INGLES)
COD: 51250028 V:2

PROFESICNAL CON TITULO
EN LICENCIATURA DE
IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER
AREA DF CONQCIMIENTO
CON UN NIVEL MINIMO B2
DE SUFICIENCIA EN
LENGUA
EXTRANJERA, ACREDITADO
MECIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH
CERTIFICATE).

CAFE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH).
CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY).

[ELTS (INTERNATIONAL
ENGLISH LANGUAGE
TESTING SYSTEM).

ISE (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH).

TOEFL [PAPER BASED AND
INTERNET BASED).
TOEIC (TEST OF ENGLISH
FOR INTERNAT!ONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12
MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESQS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN
LENGUA
EXTRANJERA.
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BILINGUISMO

6. ENGLISH DOT WORKS
6 - (INGLES)
COD: 51250029 v:2

PROFESIONAL CON TITULO
EN LICENCIATURA DE
IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER
AREA DE CONOQCIMIENTO
CON UN NIVEL MINIMO B2
DE SUFICIENCIA EN
LENGUA
EXTRANJERA, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:
FCE {FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH).

BEC {BUSINESS ENGLISH
CERTIFICATE).

CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH).
CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY).

IELTS (INTERNATIONAL
ENGLISH LANGUAGE
TESTING SYSTEM).

ISE {INTEGRATED SKILLS N
ENGLISH).

TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED).
TOEIC {TEST OF ENGLISH
FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).

MINIMO 12
MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN
LENGUA
EXTRANJERA.
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AUTOMATIZACIO
N

1. APLICACION DE LOS
PLCEN LA
AUTOMATIZACICN DE
PROCESQOS
INDUSTRIALES.
C0OD:22510150V:1

EL DISENO CURRICULAR
NO ESPECIFICA PERFIL POR
LO ANTERIOR EL CENTRO
DE FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN CUANTO
A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS
TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES AL DISERO
INDUSTRIAL,
ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA,
MECATRONICA Y
MECANICA.

EL DISERO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL

PERFIL POR LO
ANTERIOR EL
CENTRO DE
FORMACION
SOLICITA LA

INCLUSION EN
CUANTOQ A LOS
REQUISITOS
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LA

AUTOMATIZACIO

N DE PROCESQOS

INDUSTRIALES EN

CUALQUIERA DE

SUS

MODALIDADES ,

DE ACUERDQ CON

LAS SIGUIENTES

OPCIONES: 18

MESES ESTARAN

RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO

DE LA PROFESION

U OFICIO OBIETO
DE LA

FORMACION

PROFESIONAL Y

SEIS {6) MESES EN

LABORES DE

DOCENCIA

RELACIONADOS

CON EL DISENO

£N CUALQUIERA

DE SUS

MODALIDADES.
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AUTOMATIZACIO
N

2. BOMBAS LINEALES
ELECTRONICAS.
COD: 83820037 v:1

EL DISENQ CURRICULAR
NO ESPECIFICA PERFIL POR
LO ANTERIOR EL CENTRO
DE FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN CUANTO
A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS
TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES AL DISENO
INDUSTRIAL,
ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA,
MECATRONICA Y
MECANICA.

EL DISENO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL
PERFIL POR LO
ANTERIOR EL
CENTRO DE
FORMACION
SOLICITA LA
INCLUSION EN
CUANTO A LOS
REQUISITOS
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LA
AUTOMATIZACIO
N DE PROCESOS
INDUSTRIALES EN
CUALQUIERA DE
SUS
MODALIDADES,
DE ACUERDO CON
LAS SIGUIENTES
OPCIONES: 18
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA
RELACIONADOS
CON EL DISENO
EN CUALQUIERA
DE SUS
MODALIDADES.

GTH-F-076 V01
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AUTOMATIZACIO
N

3. BOMBAS LINEALES
MECANICAS.
COD: 83820036 V.1

EL DISENO CURRICULAR
NO ESPECIFICA PERFIL POR
LO ANTERIOR EL CENTRO
DE FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN CUANTO
A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS
TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES AL DISEND
INDUSTRIAL,
ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA,
MECATRONICA Y
MECANICA.

EL DISENO
CURRICULAR NGO
ESPECIFICA PERFIL
PERFIL POR LO
ANTERIOR EL
CENTRO DE
FORMACION
SOLICITA LA
INCLUSION EN
CUANTO A LOS
REQUISITOS
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LA
AUTOMATIZACIO
N DE PROCESOS
INDUSTRIALES EN
CUALQUIERA DE
SUS
MODALIDADES ,
DE ACUERDO CON
LAS SIGUIENTES
OPCIONES: 18
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBIETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA
RELACIONADOS
CON EL DiSERNO
EN CUALQUIERA
DE SUS
MODALIDADES.
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AUTOMATIZACIO
N

4. BOMBAS ROTATIVAS

MECANICAS.
COD: 83820038 v:1

EL DISENO CURRICULAR
NO ESPECIFICA PERFIL POR
LO ANTERICR EL CENTRO
DE FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN CUANTO
A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS
TECNICC PROFESIONAL,
TECNOLOGO ©
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES AL DISENO
INDUSTRIAL,
ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA,
MECATRONICA Y
MECANICA.

EL DISENO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL
PERFIL POR LO
ANTERIOR EL
CENTRO DE
FORMACION
SOLICITA LA
INCLUSION EN
CUANTO A LOS
REQUISITOS
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LA
AUTOMATIZACIO
N DE PROCESOS
INDUSTRIALES EN
CUALQUIERA DE
SUS
MODALIDADES ,
DE ACUERDO CON
LAS SIGUIENTES
OPCIONES: 18
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U QFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA
RELACIONADOS
CON EL DISENOQ
EN CUALQUIERA
DE SUS
MODALIDADES.

GTH-F-076 V01
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5. CONTROLADORES

5. TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES At DISENO

S. EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LA
AUTOMATIZACIO
N DE PROCESOS
INDUSTRIALES EN
CUALQUIERA DE
SUS
MODALIDADES ,
DE ACUERDO CON
LAS SIGUIENTES
OPCIONES: 18
MESES ESTARAN
RELACIONADOS

C0D:22420152v:1

Capacitacién relacionada
con tutoria virtual, no
inferior 40 horas.

AUTOMATIZACIO LOGICOS INDUSTRIAL CON EL EJERCIC,IO
N PROGRAMABLES_PLCI. ELECTRO’NICA, DE LA PROFESION
C0OD:83210151v:1 ELECTROM,ECAN!CA, U OH%'EOLC;BJETO
ME{&’EZE(;'EE_AY FORMACION
PROFESIONALY
SEIS {6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA
RELACIONADOS
CON EL DISENO
EN CUALQUIERA
DE SUS
MODALIDADES.
Experiencia
certificada de
minimo seifs (&)
meses comao tutor
virtual
6. PROFESIONAL O -
3 . 6.1 ANOEN EL
6. DISENO DE TECNOLOGO EN LAS AREAS AREA TECNICA. 6
DE ELECTRICIDAD,
PRODUCTOS ELECTRCNICA, MECANICA MESES EN EL
AUTOMATIZACIO ELECTRONICOS CON AUTOMAT’IZACION ! AREA
N MICROCONTROLADORES INDUSTRIAL PEDAGQGI{;A.
Experiencia

certificada de
minimo seis (6)

GTH-F-076 V01
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meses como tutor

virtual
7. PROFESIONAL O A?EIAAT'\E’,(CJTEIEAELB
TECNOLOGO EN LAS AREAS MESES EN EL
DE ELECTRICIDAD, AREA
7. ELECTRONICA DIGITAL | ELECTRGNICA, MECANICA, .
AUTOMATIZACIO SECUENCIAL AUTOMATIZACION PEDAG,OG',CA
N Experiencia

C0OD:22420154V:1

INDUSTRIAL O AFINES.
Capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no
inferior 40 horas.

certificada de
minimo seis {6)
meses comao tutor
virtual

AUTOMATIZACIO
N

8. FUNCIONAMIENTO E
INSTALACION DE
MAQUINAS ELECTRICAS
ROTATIVAS
COD:82120040V:1

EL DISENC CURRICULAR
NO ESPECIFICA PERFIL POR
LO ANTERIOR EL CENTRO
DE FORMACION SOLICITA
LA INCLUSION EN CUANTO
A LOS REQUISITOS
ACADEMICOS
TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGC O
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES AL DISENO
INDUSTRIAL,
ELECTRONICA,
ELECTROMECANICA,
MECATRONICA Y
MECANICA.

EL DISENO
CURRICULAR NO
ESPECIFICA PERFIL
PERFIL POR LO
ANTERIOR EL
CENTRO DE
FORMACION
SOLICITA LA
INCLUSION EN
CUANTO A LOS
REQUISITOS
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LA
AUTOMATIZACIO
N DE PROCESOS
INDUSTRIALES EN
CUALQUIERA DE
SUS
MODALIDADES ,
DE ACUERDO CON
LAS SIGUIENTES
OPCIONES: 18
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBIETO
DE LA

GTH-F-076 V01
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FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA
RELACIONADOS
CON EL DISENO
EN CUALQUIERA

DE SUS
MODALIDADES.
9.1 ANOEN EL
9. PROFESIGNAL EN LAS AREA TECNICA. 6
AREAS CE ELECTRICIDAD, MESES EN EL
9, INTRODUCCION A ELECTRONICA, MECANICA, AREA
AUTOMATIZACIO SISTEMAS DE AUTOMATIZACION PEDAGOGICA
N AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Experiencia

COD:83210129V:1

Capacitacidn relacionada
con tutoria virtual, no
inferior 40 horas.

certificada de
minimo seis (6)
meses como tutor
virtual

AUTOMATIZACIO
N

10. LOS PLCEN LOS
SISTEMAS SCADA
COD:82110026V:1

10. TECNICO
PROFESIONAL,
TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES AL DISENC
INDUSTRIAL,
FLECTRONICA,
ELECTRCMECANICA,
MECATRONICA'Y
MECANICA. FORMACION
EN DCOCENCIA Y/O
APRENDIZAJE POR
FROYECTOS.
Capacitacidn relacionada
con tutoria virtual, no
inferior 40 horas.

10. CON
EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LA
AUTOMATIZACIO
N INDUSTRIAL EN
CUALQUIERA DE
SUS
MODALIDADES,
DE ACUERDO CON
LAS SIGUIENTES
OPCIONES:
OPCION 1:
VEINTICUATRC
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECICCHO {18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO

DE LA PROFESION

GTH-F-076 V01
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U OFICIO OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN
LABORES DE
DCCENCIA
Experiencia
certificada de
minimo seis (6)
meses como tutor
virtual

11. 1 ANO EN EL

11. PROFESIONAL EN LAS

AREA TECNICA. 6

AREAS DE ELECTRICIDAD, MESES EN EL
ELECTRONICA, MECANICA, AREA
AUTOMATIZACIO 11. SERVICIOS DE AUTOMATIZACION PEDAGOGICA.
N AUTOMATIZACION. INDUSTRIAL Experiencia
COD:83210130V:1 L ) p . I
Capacitacién relacionada certificada de
con tutoria virtual, no minimo seis (6)
inferior 40 horas. meses como tutor
virtual
ESTLIDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y Afio

Contratista

Objete del Contrato

Plazo

Valor del
Contrato

Forma de pago

Modalidad
de
Seleccidn

110145/20
12

AIRO ALONSO

ARCHILA

SANTAMARIA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/é/
virtual, y otras acciones que se deriven de

la formacidn, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los

aprendices de los diferentes niveles y

especialidades impartidas por el Centro

Metalmecanico del SENA - Regional
Distrito Capital, de acuerdo con el horario

de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 3.4y 3.5
del estatuto de la Formacion Profesional
Integral del SENA.

10
MESES
Y21
DIAS

$39.373.400

Mensualidades
vencidas de
L~ $3.679.757

Contratacion
Directa

110489/20 | JOSE VICENTE

19

RUIZ PENA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de

la formacion, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los

aprendices de los diferentes niveles y

especialidades impartidas por el Centro

Metalmecanico del SENA - Regional

Distrito Capital, de acuerdo con el horario

10
MESES
Y18
DIAS

$39.005.424

Mensualidades
vencidas de
$3.679.757

Contratacion
Directa

GTH-F-076 V01




SENA

n

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

0035

de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5
del estatuto de la Formacién Profesional
Integral del SENA.

1 426."2?8"

PABLO ULICES
FONSECA
NAVAS

Prestar los servicios profesionales de
caracter tempoeral, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/o
virtual, y otras acciones que se deriven de

la formacion, para atender |la formacién
titulada y complementaria dirigida a los

aprendices de los diferentes niveles y

especialidades impartidas por el Centro

Metalmecanico del SENA - Regional
Distrito Capital, de acuerdo con el horario,
de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 3.4 y 3. 5

del estatuto de la Formacidn Profestonal

Integral del SENA,

10
MESES
Y28
DIAS

$39.060.328

Mensualidades
vencidas de
$3.572.501

Contratacion
Directa

JAIR J:IN M ELA

SUBDIRECTOR C NTRO METALMECANICO

Proyecto: Darwin Rodriguez - Profesional G10

Reviso: Darwin Rodriguez - Profesional G10

GTH-F-076 V01
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA
DIRECCION REGIONAL DISTRITO CAPITAL

®E O SENAComunica

E :
Las partes
Expedicién de mutuo
de normas acuerdo
gue G(n:;r:e;a determina
impongan a dicignal ran la
o Nuevos alas forma de Permanent
=| ol 5| €| tributos, : &1 retormar a2 @ consuita
o &l 21 el . previsias 2 o . . R
| & §| @| impuestos o1 B el 2.1 .. | ®| Ejecuci | Liquidaci y Perman
11cl2| 33 puede |22 (4| @ E a1 1203 [ @isif £ P
-] 5 8| 2 o cargas afectar a m| £| equilibrio m = an 6n actualizaci ente
o ir| | parafiscales | - 8| contractua 8 on
que pueda d eq| as lafin de normativa
afectar el artes del no
uilibrio p lenerar
equiiori contrate geners
econdmico perjuicio
det contrato para las
partes
Perjuicios
;?:: dsai Las partes
ocasionar d;:lr}:;g:;:
com?;tisla acordardn
por la « | laforma .g Revision
z o
o c| 8 ocurrencia | Retrasos % ret:r?na r = por d;:rte
2| 2| &| 8| dehechos en . =1 R i
= &
5 S| & . . =] el | e
2|8 g 2 g defuerza | ejecucién |4 | 4 | 5 z 2 equﬁilbrio 2123 ] Si| O E':;uc' L'ql;':m Contratista Pzrnr:\:n
a2 P| mayoro | contractua = > Y
i ar| 2 caso | & | contractua < Supervisor
foruito en 3| 'afinde i dei
las Q o W contrato
termi generar
erminos erivicio
del contrato :))arr]a las
ydela
legislacién partes
existente
www.sena.edu.co 1
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LG
-
co
7

Reduccid
ndela
Enfermeda probabilid
d General, ad de
laboral, ccurrencia
accidentes del eventc
— de con
5| 8] taboral 2| activid = S
B e|E 5 aborales ) | aclividaes B ] ] o ENA
3 E % | S| B} quepuedan | Acciones % B ¥ 111l .% N | ®| Ejecuci | Liquidaci | Supervisor | Perman
) 5 8 g generar judiciales m | 2| programa m|o | E 6n én Contratiast ante
o | &| incapacidad S| sde 8 a
discapacida prevenciod
d, muerte nen
dal_ s_eguridad
contratista industrial
entre otros Y
ocupacion
al
Riesgo por Reducir
mal L:so de las
a .
_ _ prababilid
informacién ades de A través
acurrencia
con del control
Se divulgacié ¥
materializa n de 59%””:{":’"‘
cuando el politicas ° a
contratista sobre Ia ® realitce el
- en administra £ 5“922:'50’
8] ol & g cumplimient % cion de la o contrato
S| E[B| 8| cdesus | Acciones 2| &/ informacié 2] N | 8| Ejecuci | Liquidaci 0¥ | Perman
+| 8| 2| 2| 8| obligacione - = B 1112w comunicaci
a| %| 8| § Y Judiciales | E n mio| 5| on én enle
g o g N 8| document 2 on a las
Of adminsitra © aly 2 demds
. B @
informacién magnética s cotaborado
ylausaen ) @« res que
actividades ‘ rr;ane]apé
diferentes Menitoreo ‘2 2’;’:19‘;;
al alas canalizar la
desarrollo fuentes de misma
d:,_ slu informacio '
oojeto n usadas
contractual por el
contratista
Riesgos por
conceptos
errados.
se
materializa
cuando el
producto
del .
contrato, el Unificacié = A tra|;§s de
- ncepto, | | i € )
a | @ concepto r_1cumplrn @ '.'}d? 5 informes
gle|&is no es iento de w| criterios a mensuales
5 ‘§ g g g acorde con las e| & parzel 1112 21N 3| Ejecuci | Liquidaci e genere Perman
al %| 8| 5| 'lorequerido | abligacion < | £ | manejo de alo| 5 on on ueg ente
oY @ S| poria s del 8 la g s eer:fisor
entidad par | contrato informacis o up del
ro n 3 contrat
actualizacié @ 0
nde
conocimient
05 0 por
aplicacion
incorrecta
de los
mismos

www.sena.adu.co
@& O SENAComunica

GTH-F-075 V.04




®
SENA

N

siqa

0035

@® O SENAComunica

Hiesg.o.por
servicios
adicionales. a A "al‘c’,is de
[l
, 5@ g )
materializa _ No prestar § ::?::?:1:
cuando se | Prestacion servicios 5 Le genere
requieren de sin las -] q gel
servicios servicio debidas ‘g supervisor
8leldlg ootr:r?ct;in;en dispzl::ilida of « 'eﬂiizﬁi"’ s del
= o] =2 = = L o_ o H H i B H
6| 8| 5| §| §| adcionaes | o 3| | adoones. | 111 | 2| &I TG TG G S | Tente
gl £ &i 2| demanera | presupues = | ®| prorrogas . on a las
w sobrevinien | tal que 0 3 demas
teal generen modificaci T personas
necesidad | reclamaci ones I
que se ones contractua b m;r:j;an
estaba les 'g inforrnjacié
satisfaciend o na fin de
oconla e canalizas
ejecucion
del contrato
Riesgo de
no Solicitud
cumplimient de
¢ del garantia A través
contrato en de dei cantrol
sus . cumplimie y
obliagcione On;lsmm m‘; a seguimient
5 ae favor de la @ que
generales ejecucion Entidad realice el
especiﬁca‘s de alguna « por el < supervisor
- i - .
8l .| 5 2| y naturales: d_e as @| 10% del @ | Expedici del Posterio
£| 2| 8 '8 se obligacion o E valor del ol N 2 Suscrrp on del contratg y rala
IR ARAEIR: o es 3| LI I - ) | cidndel | registro | comunicaci | firma
al €| 81 5| matenaliza tract =| | contrato y a|o| e 3
@l = Bl Bl cuandose | contractua 2| “con una £ | contrate | presupu nalas del
w o ° : les Q| o ‘ o estal demas | contrato
evidencia 3| vigencia o
: generales, colaborado
afectacién especifica hasta por res que
del contrato cuatro a
r omisién 50 meses manejan
po de naturales. mas luego informacio
. \ n a fin de
ejecucion dg la ) canalizar la
de las ferminacic misma
obligacione n del :
s del plazo
contratista,
A través de
las
comunicaci
ones que
se generan
. - entre las
Riesgo por Seguimie
590 p 9 dependenc
la tardanza nto a cada ias que
- de !a_ Demora un del!os .. | participan .
a ci @ expedicidn en el inicio expedietn Expedici en la Posterio
2| 2 g k-] del de ta ol « es S Sucripci | 6n del claboracié rala
Bl 8| sl 2 g respectivo eiecucion B| 5| contractua | 1 ] 1| 2 é'-ﬁ' o Z| ondel | registro n det firma
E El gl gl registro I del Z| ®| lesque 0 | contrato | presupu contrato y del
Q| pri t requieran
presupues| contrato equiera estal la contrato
al coma registro dependenc
requisito de presupues P ia
i idn. |
Bjecucio ! encargada
del
realizar el
registro
presupuest
al
www.sena.edu.co 3

GTH-F-075 V.04




T A e R N e Tt - bl o et S MR

E

T
eufed
17
Oy
=
<O
aqesuodsay’euuiy
\
STV HIA SIH01 01 IANTING NOIDWINNOS HI LY AN YYD ST40 1 20N 1 SNIIA NOISY YN INGSD BI0Z0Z070, ssrﬂ
00'0 00'000" LEEZSF E 00°000°LEE'Z9V'E Q0'0 00000 LEEZOPE ool
TYNOIDWN NOIDVIAY
¥N3S 130 TYNOISIACHd NQIOYWHO04 30 OIDIANTS ¥1v SOQY1S3Hd
b uoveN 130 OLNIIWYHOMIN - IVHOILNI TYNOISI 0N SOIDIAYIS - 3

QA v18-0JNYIIWTVLIW

NOIDYWHO4 30 OIDIAY3S - SOINAYIS A SINTE

ey
40

TUQIDEIERLG:

oewnN

J

Lot R T

. bore - U usjewosdurad[ .. .
[Hal] opeanbo|g “IALL0'000 LEETIF E X opleg 00’000 LEETOP'E CJENRY JOJRAL00'0 sauoidetadp (ejo) JoieA|00' 000 Los Zop s [ JO(BA,
ounBuiN Jouap efed osn 0i5eD ‘odyL opriausn ‘opesy [enjoY [ysanddnsalg e1auabip
0 VLS-0DINVOSWTY.LIN OMLNID 04PLZ6-L10-00-20-05| ‘POW99fe pepunang ; u%_::_ 80-40-0202 ‘onsiboy eydey ozl ‘olewnN

.sojsebl sp ugioeoaje ap sway), sejueinbis so| ue ugloedae ep aiq) £ 9|qiuodsip jeysandnsesd ugiseidolde aisixe enb yoJiLyT o cisendnsaid ep 8o OILIENS |J

wd f€:€-80-10-0202 ‘BLWIBISIS BIOH A BYDa4
(BUEYDI0G BIOINJST
pEPIUNGNS ¢ PERIUN

:ajuByIDIOS oliENSA

-1 10-00-20-9€
EIINBIHW

0 A Y18-02INVYIINTVLIW CHINID
NONYD YUIAY OLSNONY 4V¥S3D

‘Pjueqoidwon - jeisendnsald pepijiqiuods|q ap opesyiuan v ) &-—w
—




* \ 1 1 *NQISIATY v 30 IT9VSNOdSIY :NOISIATY
CTy . GIHYNOIINNG A TYNQISIIONd NOIIYINEOY 3a HOAYNIIHOOD 1 ’ Y130 %3
b L
rd I |
i [ "USPI0 19 A DIEWIOL |2 U OPIIIIGRISIIT OIXF) |2 FUMTURW B
I - | ; —_— O
W ueAode & anb
' TOURUCIIUN 3P DIIWNU |2 OO 15V OIRIUDD |# €131|as #nb B3R |3p |€10qe| v3ies £) 52 |gnD) SGLItap 35
T ‘ HVHAIHIA YO :[ROHA owdnEulg A 013ul) |ap Jeynpaw eldojouay
R o R R .2 caw\um : u:w‘_> nmn‘.._\._‘uEu_quW" B| Va3 apiode ‘pepeaadsa ofd
Yo 16pernws unBas u:n._u.__m.n.l_,umﬁn ugpzuLo) #p euresBosd Jod JRIRILID
P 1e1oussa.d owinButg / eLejuRwa|dwos A BPRIMIIL, & $24030N135U) 2P OIAWAU |2 AGLISAP 8%
~— Y¥'N S i Sa53LU § OWIXewW jjenyiA owsinBupng
- N SBSAW 0T OWIXEW (|eNuIA BURIUSWdWaD ugeYSH| ]
- i T N : . B oliJ opoLag s8N TT -WoREmAILY ‘uepeRIUG
L - U S B — - e e e B . e #p pepisadau g ap oze(d |3 AqUISIP IS
! 0J|WIPERIR HIBPUIET OTOZ WIS 3P 9T - eisey
! 15l cwixe :[epuasaid owinBuig / eueiuawduod A BpejniiL
_ .
1
i ] UDHIRIELIIUOD B| 3P OANS{QO |8 aquOtep 95
I SN - —— i - -
: 5 {'338 “‘sjuayns
) [euosiad 2p eI2USIIUL 'ROUIBIA B] 2ied SEIBW} UOIIRIRIILGS 3P PERISBIBU E| 3P ESRED 8] AGLISIP IS
SIANVLIV S01234pagng ﬁ“n eully ued ce_uM“ﬂﬁmmM ML””_onov uoizegolde ap mn“u«.
UQIJBLLLIO) @[ LT,
$311443d $07 2L¥0d0S INT VLIV UVANNAIDY 3934 1S } 2P uSt QB & 3LENIE 2P P10 op apiodos
i 1JEIUN[pR UAQIP JIN4IND DYUISIP U SOUIISAP OU §|1HPg
¢_.zw 1opR(tM(S|
| B SPIOIE SHI0IINIISU| IP HIIWNN ()P 8| USI UDIDRINUY
o N T T oau@? [#p Olj0jenod
YN 1 |P C4IUIP UIPUOASII0T SRLIRFIOL ] (BIPIL B] UDD UIEINHY
I R : ‘[owsind
sojusEsw| undas ad - owsindulg 3p A} eiouadia g eed asade
- - - anb JenauE e ap sPARL B SOPIDAIqEISD] epeudR3y
Sel|IuIgy / S210I3NISU| IP QAWNN ‘@IPUBLIAANR A UOPRUWIG ‘UY|Yeanpa epuaadxy ugew oy oA upzeonpy
R #p sousinbas 50) uaguisap I
“[enuijA epenyy) ered 0{0S |RNUA JOIN] BLUOT RPIUALIAYD
: 15 PP CHLUIUIW Sasaw g9 A SRIGY Oty B JOH@UI OU |RNUIA BlIDING
ua uopeurede) jjeruiA owsin s A SEpEALIA SR101INI35L|
4
‘ewesBoid
0zoz/to/ct NOIDIIHHO0I 0537044 N1 , 15 i
o : 18P i8[N31LIND RINIINIISE B} U 0PI03|qeIse o) undas eauaisdxa Ip soNsinbad so| LagLIsap ag
. ewesBoud [ap
0zoZ/T0/LY NIJIIBYOD 05330Ud N3 : 15!
: AB[N2MLND RINIANIISS B} UB OPIDAIGEISA O] UNS3S UQIDRWIO A UQIDRINPA P FOUSINGAI $O) usquosep a5
| i
UDDRURSHNS BYI4 SINOIIVYAHISEO nwz ..r s R ” SOLSINDIY
FdAND | TYHINNN
| 0 {payy UOI3INPT B U0 UCRRINILY
" ", sopezeidsaq| [ ) ] d ey |dwo)
8 P ! | JeninA epequalsiduio?) o o 1mnday
N 7 7T 1T ] . R SO101Ns0|
STHOLINULSNI TYLOL cuauny | 1 VOO orswny | N Inbuvia _ 101n005u) odi)
ofqPYs : HPIIRULIO.
0702 OM3INT IA £T ap eyray OUNYIIWIVLIIN uof P onuI;
S0IATY4 SOIGNLS OLNIWNIOG - 0INDIHD 30 YIS
0207 SIHOLINULSMI 30 NOIDVLVHLINGD
TYNOISI40Hd NQIDVIWEOS 30 04NED
b YNI5 ANYZIQNIYGY 30 TYNOIIVN OIDIANIS
A 1
L

T p—— et r—— et e -

S



